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CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD
MIEMBROS COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Los miembros y participantes del Comité de Convivencia Laboral del CONSORCIO PARQUE LINEAL,
teniendo en cuenta que, por los temas tratados en las sesiones de este organismo, implica un manejo
especial de confidencialidad. Aceptamos firmar la CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, exigida, frente
a la cual, suscribimos el compromiso de lealtad y ética en los casos, de los cuales participo y/o participare
en el futuro, enmarcados dentro de las actividades propias del Comité. Acepto, como MIEMBRO
ACTIVO y/o PARTICIPANTE de este 6rgano interno regulador, a no comunicar a terceros, ni usar en su
propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada revisadas al interior de las sesiones del
Comité de Convivencia Laboral; cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a los funcionarios de la
Entidad, (estas restricciones se mantendran en el presente y futuro independiente de la vinculacion al
comité o de la evolucion de la queja).

Como consecuencia de lo sefalado en la presente clausula, se considera en FALTA GRAVE por parte
de los miembros del Comité y/o de los funcionarios que participen en el mismo, la divulgacion de
cualquier tipo de informacion que se tratase en las sesiones implementadas por el Comité.

LOS FUNCIONARIOS MIEMBROS DEL COMITE Y/O PARTICIPANTES, responderan por los perjuicios
que causen al trabajador y a la Entidad, por razon de la violacién a la prohibicién expresa contenida en
la presente clausula.

Para constancia se firma en a los XX dias del mes de xxxx del ano 202X
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